
4.1. Директор школы 
Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, 
решает все вопросы деятельности Школы, отнесенные настоящим Уставом к его 
компетенции. 

4.1.1. Директор Школы осуществляет руководство текущей деятельностью Школы. 
4.1.2. Директор подотчетен Учредителю и несет перед ним ответственность за 

осуществление деятельности Школы и выполнение возложенных на него задач, функций. 
4.1.3. К исключительной компетенции директора школы относится: 
- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Школы; 
- организация подготовки и выполнения решений Учредителя и представление 

отчетов об их выполнении; 
- владение и пользование имуществом Школы, включая ее денежные средства в 

пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, открытие счета в 
банках и органах казначейства



 

- утверждение  структуры  Школы  и  штатного  расписания,  графиков  работы  
и расписания занятий, локальных актов; 

- распределение обязанностей между работниками Школы,
 утверждение должностных инструкций; 

- распределение учебной нагрузки, установление ставки и должностных 
окладов работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом 
ограничений, установленных Федеральными и местными нормативами; 

- установление надбавок и доплат к должностным окладам работников Школы; 
- заключение  без  доверенности   от  имени  Школы  договоров,  контрактов  

и обеспечение их выполнения; 
- принятие на работу и увольнение работников согласно штатному расписанию; 
- содействие деятельности учительских организаций и методических объединений; 
- поощрение отличившихся работников, наложение дисциплинарных взысканий; 
- издание приказов, распоряжений, обязательных для всех работников и обучаю   
- создание необходимых условий для работы подразделений, контролирование 

их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, работников Школы. 
4.1.4. Директор вправе принимать решения по всем другим вопросам 

деятельности школы, не отнесенных к исключительной компетенции Учредителя. 
4.1.5. Директор Школы несет ответственность за: 

- жизнь   и   здоровье   обучающихся,   воспитанников,   работников   Школы   во   
время образовательной деятельности; 
- невыполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; 
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом и календарным учебным графиком, качество образования своих 
выпускников; 
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников 

Школы; 
- иное, предусмотренное законодательство Российской 

Федерации. 
4.4. В Школе формируются следующие коллегиальные органы управления, 

к которым относятся: 
• Общее собрание работников Школы; 
• Управляющий совет; 
• Педагогический совет; 
• Попечительский совет; 

а  также  созданы  по  инициативе  обучающихся,  родителей  (законных  
представителей), педагогических работников: 

• Совет обучающихся; 
• Совет родителей; 
• Профессиональный союз работников Школы. 

4.5.Коллегиальные органы управления и их члены не вправе представлять 
интересы организации, за исключением представительства на основании выданной 
доверенности. 

 


